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19.06.2026 м.Шептицький 01-02/25 -од

Про призначення відповідальної 
особи за запобігання корупції 
у діяльності КЗ ЛОР «НРЦ 
«Світанок» та введення в дію 
Плану заходів для запобігання та 
протидії корупції у діяльності 
КЗ ЛОР «НРЦ «Світанок» 
на 2026-2028 роки

Відповідно до ч.І, ч.2, ч.З, ст.61, Розділу X Закону України «Про запобігання 
корупції» на підставі рішення трудового колективу «Про схвалення Плану 
заходів для запобігання та протидії корупції у діяльності КЗ ЛОР «НРЦ 
«Світанок» на 2026-2028 роки» (Протокол №1 від 18.06.2026 року) з метою 
вжиття заходів, які є необхідними та обґрунтованими для запобігання і протидії 
корупції у діяльності НРЦ та забезпечення регулярної оцінки, виявлення і 
усунення корупційних ризиків у діяльності НРЦ

НАКАЗУЮ:
1. Небожук О. І., заступника директора з методичної роботи, призначити 
відповідальною особою за запобігання корупції у діяльності КЗ ЛОР «НРЦ 
«Світанок» .
2. Ввести в дію з 19 червня 2026 року План заходів для запобігання та протидії 
корупції у діяльності КЗ ЛОР «НРЦ «Світанок» на 2026-2028 роки (додаток 
№ 1 ).

3. Затвердити склад комісії з оцінки корупційних ризиків у діяльності НРЦ 
(додаток №2).
4Небожук О. І., заступнику директора з методичної роботи, відповідальній 
особі за запобігання корупції у діяльності КЗ ЛОР «НРЦ «Світанок», 
ознайомити усіх посадових осіб та працівників КЗ ЛОР «НРЦ «Світанок» з
даним наказом.



5 Бобко І.М., заступнику директора з навчальної робота, розмісти на сайті НРЦ 
ланий наказ.
6.Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Ольга КОРНИЛО

Олександра НЕБОЖУК 

Ірина БОБКО



Додаток №1 
до наказу від 19.06.2026 

№ 01-02/25- о д

ЛЬВІВСЬКА ОБЛАСНА РАДА 
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 
«НАВЧАЛЬНО-РЕАБІЛІТАЦІЙНИЙ ЦЕНТР «СВІТАНОК»

вул. Івасюка, 10, м. Шептицький, Шептицький р-н Львівської обл.. 80110, 
Код ЄДРПОУ 20831890, тел. 0969397875,e-mail: svltanok.life@gmail.com

План заходів
для запобігання та протидії корупції 

у діяльності КЗ ЛОР «НРЦ «Світанок»
на 2026-2028 роки

СХВАЛЕНО
зборами трудового колективу 
КЗ ЛОР «НРЦ «Світанок»

Введено в дію наказом директора НРЦ 
від 19.06.2026 № 01-02/25- од

м. Шептицький 
2026

mailto:svltanok.life@gmail.com


№ з/п Найменування заходів Термін
виконання

Виконавці Примі
тки

1 . Проведення оцінки 
корупційних ризиків у 
діяльності КЗ ЛОР «НРЦ 
«Світанок» (далі -  НРЦ)

1 раз на рік, 
грудень

Комісія 3 оцінки 
корупційних 
ризиків у 
діяльності НРЦ

2. Проведення організаційної 
та роз’яснювальної роботи 
щодо заповнення та подання 
декларацій керівниками з 
врахуванням частини 5 ст.45 
Закону України «Про 
запобігання корупції»

Упродовж 
терміну дії 
плану

Небожук 0. І, 
заступник 
директора з 
методичної 
роботи, посадова 
особа
відповідальна за 
запобігання 
корупції в 
діяльності НРЦ 
(далі -
Небожук 0.1.)

3. Нагадування керівникам 
щодо зобов’язання вживати 
заходів щодо недопущення 
виникнення реального, 
потенційного конфлікту 
інтересів відповідно до 
статті 28 Закону України 
«Про запобігання корупції»

Упродовж 
терміну дії 
плану

Небожук 0.1.

4. Проведення організаційної 
та роз’яснювальної роботи із 
запобігання, виявлення і 
протидії корупції

Упродовж 
терміну дії 
плану

Небожук 0.1.

5. Проведення анонімного 
опитування серед 
педагогічних та інших 
працівників, батьків НРЦ з 
метою дослідження їх 
обізнаності 
антикорупційного 
законодавства та виявлення 
можливих фактів вчинення 
корупційних або пов'язаних 
з корупцією правопорушень 
в НРЦ

1 раз на
рік,
червень

Небожук 0.1.

6. Здійснення закупівель 
товарів, робіт та послуг за 
рахунок бюджетних коштів

При
здійсненні
закупівель

Шелемех 0. П., 
головний 
бухгалтер НРЦ,



шляхом проведення 
процедур закупівель, 
визначених законодавством 
України, з метою 
запобігання можливим 
проявам корупції, 
фінансовим
правопорушенням та іншим 
зловживанням

упродовж
року

уповноважена 
особа з питань 
проведення 
публічних 
закупівель (далі -  
Шелемех 0. П.)

7. Здійснення постійного 
контролю за цільовим 
використанням бюджетних 
коштів, збереженням майна, 
достовірністю ведення 
бухгалтерського обліку

Упродовж 
терміну дії 
плану

Верхолюк Г. В., 
заступник 
директора по 
господарській 
частині

8. Інформування 
правоохоронних органів у 
разі виникнення фактів, що 
можуть свідчити про 
вчинення корупційних 
правопорушень керівниками 
НРЦ

Упродовж 
терміну дії 
плану

Небожук 0. І., 
працівники НРЦ

9. Організація своєчасного, 
повного та об’єктивного 
розгляду звернень і запитів, 
що надходять до НРЦ, 
відповідно до Законів «Про 
звернення громадян», «Про 
доступ до публічної 
інформації»

Упродовж 
терміну дії 
плану

Корнило 0. В., 
директор НРЦ 
(далі -  Корнило 
0. В.)

10. Забезпечення своєчасного 
реагування на повідомлення 
про факти корупційних 
правопорушень, вчинених 
працівниками НРЦ

У випадку 
отримання 
повідомлень

Корнило 0. В.

11. Забезпечення якісного та 
прозорого добору і 
розстановки кадрів, чесної 
атестації педагогічних 
працівників, ефективного 
розподілу педагогічного 
навантаження, створення 
стимулюючої системи 
заохочень для працівників та 
здобувачів освіти НРЦ 
відповідно до чинного

Упродовж 
терміну дії 
плану

Корнило 0. В., 
члени
атестаційної
комісії



законодавства
12. Інформаційна підтримка 

офіційного веб-сайту НРЦ, 
наповнення його 
інформаційними 
матеріалами з питань роботи 
з запобігання корупційним 
діям. Оприлюднення на 
офіційному веб-сайті НРЦ 
інформації про заходи щодо 
запобігання і протидії 
корупції

Упродовж 
терміну дії 
плану

Бобко І. М., 
заступник 
директора з 
навчальної 
роботи (далі - 
Бобко І.М.)

13. Здійснення моніторингу та 
інформування про 
оприлюднені в засобах 
масової інформації випадки 
вчинення корупційних або 
пов'язаних з корупцією 
правопорушень в закладах 
освіти

Упродовж 
терміну дії 
плану

Небожук 0. І.

14. Забезпечення технічних 
можливостей внесення 
повідомлень про корупцію, 
зокрема через офіційний 
веб-сайт НРЦ та засоби 
зв’язку

Упродовж 
терміну дії 
плану

Бобко І. М.,

15. Організація роботи, 
спрямованої на забезпечення 
доброчесності, додержання 
працівниками НРЦ правил 
етичної поведінки, 
неприпустимість вчинення 
ними корупційних дій, та 
роз’яснювальної роботи 
щодо антикорупційного 
законодавства.

Упродовж 
терміну дії 
плану

Корнило 0. В., 
Небожук 0. І., 
працівники НРЦ

16. Проведення роз’яснювальної 
роботи з новопризначеними 
працівниками НРЦ з питань 
запобігання та протидії 
проявам корупції і 
дотримання етики поведінки 
працівниками НРЦ

Упродовж 
терміну дії 
плану

Корнило 0. В., 
Небожук 0. І.

17. Надання працівникам НРЦ 
методологічної і 
консультативної допомоги

Упродовж 
терміну дії 
плану

Небожук 0. І.



щодо дотримання положень
антикорупційного
законодавства

18. Ознайомлення працівників 
НРЦ зі змінами, що 
вносяться до діючого 
законодавства з питань 
запобігання корупції

Упродовж 
терміну дії 
плану

Небожук О.І.

19. Участь у нарадах, семінарах, 
конференціях, засіданнях 
круглого столу та інших 
заходах з питань запобігання 
та протидії корупції

Упродовж
року,
відповідно 
до графіка

Небожук О. І., 
працівники НРЦ

20. Забезпечення підготовки 
проекту Плану заходів для 
запобігання та протидії 
корупції в діяльності НРЦ 
на 2029 рік

Д о
30.12.2028

Небожук О. І.

21. Надання звіту про 
виконання Плану заходів 
для запобігання та протидії 
корупції в діяльності НРЦ 
за 2026 рік

Д о
01.02.2027

Небожук О. І.

22. Надання звіту про 
виконання Плану заходів 
для запобігання та протидії 
корупції в діяльності НРЦ за 
2027 рік

Д о
01.02.2028

Небожук О. І.

23. Надання звіту про 
виконання Плану заходів 
для запобігання та протидії 
корупції в діяльності НРЦ за 
2028 рік

Д о
01.02.2029

Небожук О. І.



Додаток №2 
до наказу від 19.06.2026 

№ 01-02/25 - од

Склад комісії
з оцінки корупційних ризиків у діяльності КЗ ЛОР «НРЦ «Світанок»

Голова комісії -  Небожук Олександра Іванівна, заступник директора з 
методичної роботи.

Заступник голови комісії -  Вітик Ольга Олександрівна, помічник 
вихователя.

Секретар комісії -  Кінах Ольга Володимирівна, соціальний педагог. 

Члени комісії

Лабутіна Людмила Вікторівна, вчитель початкових класів.

Пташник Марія Іванівна, вчитель дефектолог.


