
ЗАТВЕРДЖУЮ:

«НРЦ «Світанок» 

іьга КОРНИЛО

План

заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)
у 2023-2024 навчальному році

№
пп

Назва заходу Термін
виконання

Відповідальний

1 . Опрацювання нормативно-правової 
документації щодо профілактики 
негативних проявів в учнівському 
середовищі

Серпень-
вересень

Адміністрація, 
соц. педагог, 
педагогічні 
працівники

2. Підготовка наказу «Про запобігання 
булінгу (цькування) у НРЦ»

Вересень Соціальний
педагог

3. Затвердження на педраді плану 
заходів, спрямованих на запобігання та 
протидію булінгу (цькування) у 2023- 
2024н.р.

Серпень-
вересень

Адміністрація

4. Наради з питань профілактики булінгу 
(цькування):
3 педпрацівниками, з технічним 
персоналом.

Вересень-
жовтень

Адміністрація

5. Обговорення та прийняття правил 
поведінки в групах/класах, оформлення 
правил

Вересень Класні
керівники,
вихователі

6. Організація механізмів звернення та 
встановлення інформаційних скриньок 
для повідомлень про випадки булінгу 
(цькування)

Вересень Практичний 
психолог, 
соціальний 
педагог, класні 
керівники

7. Створення (або оновлення) розділу про 
профілактику булінгу (цькування) і 
розміщення нормативних документів 
на сайті НРЦ

Вересень Відповідальний 
за роботу сайту 
НРЦ

8. Виступ на мето доб’єднані: «Стоп 
булінгу (цькування) »

Жовтень Соціальний
педагог

9. Робота консультативного пункту: 
«Скринька довіри»

Впродовж
навчального
року

Практичний
психолог,
соціальний
педагог



10. Консультування класних керівників, 
вихователів психологом, соціальним 
педагогом з проблемних ситуацій.

Впродовж
навчального
року

Практичний
психолог,
соціальний
педагог

11. Година спілкування на тему: 
«Кібербулінг. Культура спілкування в 
інтернеті.»

Лютий Класні 
керівники, 
вихователі, 
соц. педагог

12. Проводити профілактично- 
просвітницькі заходи з профілактики 
булінгу (цькування), жорстокої та 
протиправної поведінки, конфліктів в 
учнівських та педагогічних колективах.

Протягом
року

Класні
керівники,
вихователі,
соц.педагог,
практичний
психолог

13. Конкурс-виставка плакатів на тему: 
«Булінгу скажемо -  Ні!»

Квітень -  
травень

Класні
керівники,
вихователі

14. Брати участь педагогічним 
працівникам у семінарах, нарадах 
щодо протидії булінгу (цькування).

Постійно Педагогічні
працівники

15. Співпрацювати з фахівцями служби у 
справах дітей, соціальної служби сім’ї, 
дітей та молоді щодо профілактики 
роботи з питань попередження булінгу 
(цькування).

Постійно Соціальний
педагог.


